LOI n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formati
professionnelle tout au long tevie et au dialogue
social

L’Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,

Vu la décision du Conseil constitutionnel n° 20B4DC du 29 avril 2004 ;

Le Président de la République promulgue la loi daméneur suit :

TITRE ler

DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

TOUT AU LONG DE LA VIE

Chapitre ler

Dispositions générales

Article 1

L'intitulé du livre IX du code du travail est ainsédigé : « De la formation
professionnelle continue dans le cadre de la foomadrofessionnelle tout au long de la
vie ».



Avrticle 2

L'article L. 900-1 du code du travail est ainsi nfizd:

1° La premiere phrase du premier alinéa est a@usgée :

« La formation professionnelle tout au long deiaonstitue une obligation nationale.
»

2° Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

« La formation professionnelle continue a pour blije favoriser l'insertion ou la
réinsertion professionnelle des travailleurs, dengdtre leur maintien dans I'emploi, de
favoriser le développement de leurs compétenckscets aux différents niveaux de la
qualification professionnelle, de contribuer aueléppement économique et culturel et
a leur promotion sociale. » ;

3° Aprés le deuxieme alinéa, il est inséré un almi@si rédigé :

« Elle vise également a permettre le retour a lleimges personnes qui ont interrompu
leur activité professionnelle pour s’occuper derdeanfants ou de leur conjoint ou
ascendants en situation de dépendance. »

Article 3

l. - Le troisieme alinéa (2°) de l'article L. 900dR2 code du travail est ainsi rédigé :

« 2° Les actions d’adaptation et de développemestcdmpétences des salariés. Elles
ont pour objet de favoriser I'adaptation des séfasé leur poste de travail, a I'évolution

des emplois, ainsi que leur maintien dans I'emmbigde participer au développement

des compétences des salariés ; ».

Il. - Au septieme alinéa (6°) du méme article,rs&sts : « , dans le cadre de I'éducation
permanente, » sont supprimes.



Article 4

L'article L. 900-3 du code du travail est ainsi nfizd:

1° Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« - Soit enregistrée dans le répertoire nationalaggtifications professionnelles prévu a
I'article L. 335-6 du code de I'éducation ; »

2° Les trois derniers alinéas sont remplacés palin@a ainsi rédigé :

« L’Etat et la région contribuent a I'exercice dwitla la qualification, notamment pour
les personnes n'ayant pas acquis de qualificadoamue dans le cadre de la formation
initiale. »

Article 5

I. - Apres l'article L. 900-5 du code du travalleist inséré un article L. 900-5-1 ainsi
rédigé :

« Art. L. 900-5-1. - Les personnes mentionnéesagtitle L. 323-3, notamment les
personnes handicapées, ont acces a I'ensemblespesitfs de formation prévus dans
le présent livre dans le respect du principe diégale traitement, en prenant les
mesures appropriees.

« Elles bénéficient, le cas échéant, d’actionsifigées de formation ayant pour objet
leur insertion ou leur réinsertion professionnellis permettre leur maintien dans
I'emploi, de favoriser le développement de leurmpétences et I'acces aux différents
niveaux de la qualification professionnelle et dentdbuer au développement
economique et culturel et a la promotion sociale. »

Il. - L’article L. 900-6 du méme code est ainsi rifigd:

1° La premiere phrase du premier alinéa est agusgée :



« Les actions de lutte contre l'illettrisme et papntissage de la langue francaise font
partie de la formation professionnelle tout au ldeda vie. » ;

2° Au deuxieéme alinéa, les mots : « les actionduti® contre l'illettrisme » sont
remplacés par les mots : « ces actions ».

Article 6

l. - Le chapitre Il du titre IV du livre IX du cod#u travail est abrogé.

IIl. - Il est insére, au chapitre Il du titre Il diure Il du méme code, une section 2 ter
ainsi rédigée :

« Section 2 ter

« Aides de I'Etat au développement de I'emploi

et des compétences

« Art. L. 322-9. - Afin d'assurer le remplacemeritird ou plusieurs salariés en
formation, dans les entreprises de moins de cirtquaalariés, I'Etat accorde aux
employeurs une aide calculée sur la base du sat@ienum de croissance pour chaque
personne recrutée dans ce but ou mise a leur digpmopar des entreprises de travail
temporaire ou des groupements d’employeurs dédimishapitre VII du titre Il du livre
ler.

« Les modalités d’application du présent articlet$ixées par décret en Conseil d’Etat.
»



Article 7

Avant le chapitre ler du titre 11l du livre IX dwde du travail, il est inséré un article L.
930-1 ainsi rédigeé :

« Art. L. 930-1. - L'employeur a I'obligation d’asser I'adaptation des salariés a leur
poste de travail. Il veille au maintien de leur @af® a occuper un emploi, au regard
notamment de I'évolution des emplois, des techrietogt des organisations. Il peut
proposer des formations qui participent au dévedopmt des compétences.

« L’acces des salariés a des actions de formatmfegsionnelle continue est assuré :

« 1° A linitiative de I'employeur dans le cadre gilan de formation mentionné a
l'article L. 951-1 ;

« 2° A l'initiative du salarié dans le cadre du gérde formation défini a I'article L.
931-1;

« 3° A l'initiative du salarié avec lI'accord de semployeur dans le cadre du droit
individuel a la formation prévu a l'article L. 933-»



Chapitre i

Le droit individuel a la formation

Article 8

l. - L'article L. 932-3 du code du travail est atéo

II. - Les chapitres lll et IV du titre Ill du livrdX du méme code deviennent
respectivement les chapitres IV et V et les adidle 933-1, L. 933-2, L. 933-2-1, L.
933-3, L. 933-4, L. 933-6 et L. 934-1 deviennespextivement les articles L. 934-1, L.
934-2, L. 934-3, L. 934-4, L. 934-5, L. 934-6 et935-1.

[1l. - Le chapitre Ill du titre Il du livre IX dunéme code est ainsi rétabli :

« Chapitre Il

« Du droit individuel a la formation

« Art. L. 933-1. - Tout salarié titulaire d’un coatt de travail & durée indéterminée, a
I'exclusion des contrats mentionnés au titre lefivhe ler et au chapitre ler du titre VIII
du présent livre, disposant d’'une ancienneté d'ainshun an dans I'entreprise qui
I'emploie, bénéficie chaque année d’un droit indixél a la formation d’'une durée de
vingt heures, sauf dispositions d'une convention dn accord collectif
interprofessionnel, de branche ou d’entreprise gyént une durée supérieure. Pour les
salariés a temps patrtiel, cette durée est calputeeata temporis.

« Art. L. 933-2. - Une convention ou un accord ediif de branche ou d’entreprise peut
prévoir des modalités particulieres de mise en @edu droit individuel a la formation,
sous réserve que le cumul des droits ouverts gaii@ns égal a une durée de cent vingt



heures sur six ans ou, pour les salariés a temiglpau montant cumulé des heures
calculées chaque année conformément aux dispasitlenl’article L. 933-1, dans la
limite de cent vingt heures. Les droits acquis aflement peuvent étre cumulés sur une
durée de six ans. Au terme de cette durée et aitdddason utilisation en tout ou partie,
le droit individuel a la formation reste plafonnécant vingt heures. Ce plafond
s’appligue également aux salariés a temps padied| que soit le nhombre d’années
cumulées, sur la base des droits annuels acquisapactemporis. Chaque salarié est
informé par écrit annuellement du total des dragguis au titre du dispositif du droit
individuel a la formation.

« Par convention ou accord collectif de brancheé’eutreprise ou, a défaut, par accord
collectif conclu entre les organisations reprédema d’employeurs et de salariés
signataires d’un accord constitutif d’'un organisocadlecteur paritaire des fonds de la
formation professionnelle continue a compétencerpmbfessionnelle, des priorités
peuvent étre définies pour les actions de formatnses en oeuvre dans le cadre du
droit individuel & la formation. A défaut d'un telccord, les actions de formation
permettant I'exercice du droit individuel & la fation sont les actions de promotion ou
d’acquisition, d’entretien ou de perfectionnemesms cconnaissances mentionnées a
I'article L. 900-2 ou les actions de qualificatiprévues a l'article L. 900-3.

« Art. L. 933-3. - La mise en oeuvre du droit indivel a la formation releve de

I'initiative du salarié, en accord avec son empioydée choix de I'action de formation

envisagée, qui peut prendre en compte les priatiéésies au second alinéa de I'article
L. 933-2, est arrété par accord écrit du salargeedtemployeur. Ce dernier dispose d’un
délai d’'un mois pour notifier sa réponse lorsquesadarié prend l'initiative de faire

valoir ses droits a la formation. L'absence de nsgode 'employeur vaut acceptation
du choix de I'action de formation.

« Une convention ou un accord collectif de branahel’entreprise peut prévoir que le
droit individuel a la formation s’exerce en pamendant le temps de travail. A défaut
d’un tel accord, les actions de formation se dé&mwiuén dehors du temps de travalil.

« Art. L. 933-4. - Les heures consacrées a la fobamgoendant le temps de travalil
ouvrent droit au maintien de la rémunération dargaldans les conditions définies au |
de larticle L. 932-1. Lorsque les heures de foiorasont effectuées hors du temps de
travail, le salarié bénéficie du versement par payeur de l'allocation de formation
définie au lll de l'article L. 932-1. Le montant tellocation de formation ainsi que les
frais de formation correspondant aux droits ouveadst a la charge de I'employeur et
sont imputables sur sa participation au développéme la formation professionnelle
continue. L’employeur peut s’acquitter de ses aiians relatives aux frais de
formation par l'utilisation d’'un titre spécial deaipment émis par des entreprises
spécialisées. Sa mise en oeuvre par accord dehera'effectue dans des conditions
fixées par décret. Pendant la durée de cette faymate salarié bénéficie de la



législation de la sécurité sociale relative a latgrtion en matiére d’accidents du travail
et de maladies professionnelles.

« Art. L. 933-5. - Lorsque, durant deux exercicédls consécutifs, le salarié et
I'entreprise sont en désaccord sur le choix detibacde formation au titre du droit
individuel a la formation, I'organisme paritairerég au titre du congé individuel de
formation dont reléve son entreprise assure parif#ila prise en charge financiere de
I'action dans le cadre d’'un congé individuel demrfation sous réserve que cette action
corresponde aux priorités et aux criteres défiras ledit organisme. Dans ce cas,
I'employeur est tenu de verser a cet organismedetamt de I'allocation de formation
correspondant aux droits acquis par l'intéressgti@udu droit individuel a la formation
et les frais de formation calculés conformément dispositions de I'article L. 933-4 et
sur la base forfaitaire applicable aux contratspdefessionnalisation mentionnés a
I'article L. 983-1.

« Art. L. 933-6. - Le droit individuel a la formati est transférable en cas de
licenciement du salarié, sauf pour faute graveautef lourde. Dans ce cas, le montant
de lallocation de formation correspondant aux beuacquises au titre du droit
individuel a la formation et n’ayant pas été uéiéis est calculé sur la base du salaire net
percu par le salarié avant son départ de I'ensepiies sommes correspondant a ce
montant doivent permettre de financer tout ou padiune action de bilan de
compétences, de validation des acquis de I'expgien de formation, lorsqu’elle a été
demandée par le salarié avant la fin du délai-coAgdéfaut d’'une telle demande, le
montant correspondant au droit individuel a la fation n’est pas da par I'employeur.
Dans le document mentionné a larticle L. 122-14@mployeur est tenu, le cas
échéant, d’'informer le salarié qu'il licencie de skoits en matiére de droit individuel a
la formation, notamment de la possibilité de dereangendant le délai-congé a
bénéficier d’'une action de bilan de compétences, vdikdation des acquis de
I'expérience ou de formation. En cas de démisdesalarié peut demander a bénéficier
de son droit individuel a la formation sous réseaque 'action de bilan de compétences,
de validation des acquis de I'expérience ou de &bion soit engagée avant la fin du
délai-congé. En cas de départ a la retraite, lé grdividuel a la formation n’est pas
transférable. »

Article 9

Apres larticle L. 931-20-1 du code du travailest inséré un article L. 931-20-2 ainsi
rédigé :

« Art. L. 931-20-2. - Les salaries employés enweafun contrat de travail a durée
déterminée peuvent bénéficier du droit individuéd gormation prévu a I'article L. 933-

1 pro rata temporis, a I'issue du délai de quatoisrfixé au b de l'article L. 931-15.
L’employeur est tenu d’informer le salarié de sestd a ce titre. Le droit individuel a la
formation est mis en oeuvre dans les conditiondegsaux articles L. 933-3 a L. 933-6.
L’organisme paritaire agréé mentionné a l'articl®B1-16 assure la prise en charge des



frais de formation, de transport et d’hébergemérgi ajue de I'allocation de formation
due a ces salariés. »

Chapitre Il

Le plan de formation

Article 10

L’article L. 932-2 du code du travail est abrogd'aticle L. 932-1 du méme code ainsi
rédigé :

« Art. L. 932-1. - |. - Toute action de formationi\ee par le salarié pour assurer
'adaptation au poste de travail constitue un temdestravail effectif et donne lieu
pendant sa réalisation au maintien par I'entreqtesta rémunération.

« II. - Les actions de formation liées a I'évolutides emplois ou celles qui participent
au maintien dans I'emploi sont mises en oeuvre @enkk temps de travail et donnent
lieu pendant leur réalisation au maintien par Feptise de la rémunération. Toutefois,
sous réserve d’'un accord d’entreprise ou, a défi@ikaccord écrit du salari€, le départ
en formation peut conduire le salarié a dépassdulée légale ou conventionnelle du
travail. Les heures correspondant a ce dépassemaesiimputent pas sur le contingent
annuel d’heures supplémentaires prévu a l'articl2l2-6 du présent code et a I'article
L. 713-11 du code rural ou sur le volume d’heuramglémentaires prévu aux articles
L. 212-4-3 et L. 212-4-4 du présent code et ne dohtieu ni a repos compensateur
obligatoire ni a majoration, dans la limite paredrpar salarié de cinquante heures. Pour
les salariés dont la durée de travail est fixéeuparconvention de forfait en jours ou de
forfait en heures sur 'année prévue a l'article2l2-15-3, les heures correspondant au
dépassement ne s'imputent pas sur le forfait, Galsite de 4 % de celui-ci.

« lll. - Les actions de formation ayant pour olgetiéveloppement des compétences des
salariés peuvent, en application d’'un accord éctite le salarié et I'employeur, qui peut
étre dénoncé dans les huit jours de sa conclusedgrouler hors du temps de travail
effectif dans la limite de quatre-vingts heures g@aret par salarié ou, pour les salariés
dont la durée de travail est fixée par une coneentie forfait en jours ou de forfait en
heures sur I'année prévue a l'article L. 212-18&8)s la limite de 5% de leur forfait.



« Les heures de formation réalisées en dehorsmpsta&le travail, en application du
présent article, donnent lieu au versement patrépnise d’'une allocation de formation
d’'un montant égal a 50 % de la rémunération netteétérence du salarié concerné. Les
modalités de détermination du salaire horaire @&redce sont fixées par décret. Pour
I'application de la législation de sécurité socidlalocation de formation ne revét pas
le caractere de rémunération au sens du deuxiéngaale 'article L. 140-2 du présent
code, de l'article L. 741-10 du code rural et dmtitle L. 242-1 du code de la sécurité
sociale.

« Le montant de l'allocation de formation versée salarié est imputable sur la
participation au développement de la formation ggsionnelle continue de I'entreprise.
Pendant la durée de la formation, le salarié béieétie la |égislation de la sécurité
sociale relative a la protection en matiére d'aectd du travail et de maladies
professionnelles.

« Le refus du salarié de participer a des actiomsfatmation réalisées dans ces
conditions ou la dénonciation dans les huit jowd'@ccord prévu au premier alinéa du
présent lll ne constitue ni une faute ni un modflidenciement.

« IV. - Lorsque en application des dispositionslititout ou partie de la formation se
déroule en dehors du temps de travail, I'entrepdiénit avec le salarié, avant son
départ en formation, la nature des engagementsualsxeglle souscrit dés lors que
I'intéressé aura suivi avec assiduité la formasbeatisfait aux évaluations prévues. Ces
engagements portent sur les conditions dans ldequelsalarié accéde en priorité dans
un délai d'un an a l'issue de la formation aux tamts disponibles correspondant aux
connaissances ainsi acquises et sur lattributienlad classification correspondant a
'emploi occupé. Ces engagements portent égalemenies modalités de prise en
compte des efforts accomplis par le salarié.

« V. - Au cours d’une méme année civile et pouméme salarié, la somme des heures
de formation qui, en application des dispositionslid n’affectent pas le contingent
d’heures supplémentaires ou le quota d’heures cammitaires et de celles du lll, sont
effectuées en dehors du temps de travail, ne peusépérieure a quatre-vingts heures
ou, pour les salariés dont la durée de travaifiedé par une convention de forfait, a 5
% du forfait. »



Chapitre IV

Le congé de formation

Article 11

. - L'article L. 951-3 du code du travail est dinsodifié :

1° Au cinquieme alinéa, les mots : « et du congdr xamen » sont remplacés par les
mots : «, du congé pour examen et du congé pdidiatian des acquis de I'expérience
»

2° Le sixieme alinéa (a) est complété par les mots ainsi que les dépenses
d’accompagnement du salarié dans le choix de s@ntation professionnelle et
d’appui a I'élaboration de son projet dans lestisifixées par arrété du ministre chargé
de la formation professionnelle » ;

3° Au septieme alinéa (b), les mots : « et de bil@ont remplacés par les mots : « , de
bilan de compétences et de validation des acquisxj#rience » ;

4° Le neuviéme alinéa (d) est ainsi rédige :

« d) Les frais de gestion des organismes parit@iggéés dans les limites fixées par
arrété du ministre chargé de la formation professitie. »

Il. - Au cinquiéme alinéa de larticle L. 931-8-11 adnéme code, les mots : « ainsi que
des dispositions relatives au montant minimal deurgration prévu par le quatrieme
alinéa de l'article L. 931-8-2 » sont supprimés.

lll. - L'article L. 931-1-1 et le deuxieme alinéa darticle L. 931-21 du méme code sont
abrogés.



Chapitre V

Les contrats et les périodes de professionnalisatio

Article 12

[. - Lintitulé du titre VIII du livre IX du code d travail est ainsi rédigé : « Des contrats
et des périodes de professionnalisation ».

Il. - Les articles L. 980-1 et L. 980-2 du méme esont remplacés par 'article L. 980-1
ainsi réedigé :

« Art. L. 980-1. - Les contrats de professionndiisa et les périodes de
professionnalisation associent des enseignementséragéx, professionnels et
technologiques dispensés dans des organismes $ullicprivés de formation ou,
lorsqu’elle dispose d'un service de formation, pPantreprise, et I'acquisition d'un

savoir-faire par I'exercice en entreprise d’uneptusieurs activités professionnelles en
relation avec les qualifications recherchées. »

Article 13

l. - L'intitulé du chapitre ler du titre VIII duVire IX du code du travail est ainsi rédigé :
« Contrats de professionnalisation ».

IIl. - Les articles L. 981-1 a L. 981-12 du mémeeadnt remplacés par les articles L.
981-1 a L. 981-8 ainsi rédiges :

« Art. L. 981-1. - Les personnes agées de seizéngt-eing ans révolus peuvent

compléter leur formation initiale dans le cadrerdaontrat de professionnalisation. Le
contrat de professionnalisation est également owaer demandeurs d’emploi agés de
vingt-six ans et plus.

« Ces contrats de professionnalisation ont pouetaly permettre a leur bénéficiaire
d’acquérir une des qualifications prévues a l'&etit. 900-3 et de favoriser leur
insertion ou leur réinsertion professionnelle.



« Art. L. 981-2. - Le contrat de professionnalisatest établi par écrit et déposé aupres
de la direction départementale du travail, de I'emet de la formation professionnelle.
Lorsqu’il est a durée déterminée, il est conclapplication de I'article L. 122-2.

« L'action de professionnalisation qui fait 'objétun contrat a durée déterminée ou
I'action de professionnalisation qui se situe abutié’'un contrat a durée indéterminée
est d’'une durée minimale comprise entre six et daumis. Cette durée minimale peut
étre allongée jusqu’a vingt-quatre mois, notammeodir les personnes sorties du
systeme éducatif sans qualification professionn@&t®nnue, ou lorsque la nature des
qualifications visées l'exige. Ces bénéficiaireslaenature de ces qualifications sont
définis par convention ou accord collectif de btenou, a défaut, par accord collectif
conclu entre les organisations représentatives gl®yaurs et de salariés signataires de
I'accord constitutif d’'un organisme collecteur paire interprofessionnel des fonds de
la formation professionnelle continue mentionnéaatrieme alinéa de I'article L. 951-
1 et au troisieme alinéa de l'article L. 952-1. nature de ces qualifications peut étre
définie par un accord conclu au niveau nationaiterprofessionnel.

« Art. L. 981-3. - Un tuteur peut étre désigné fmmployeur pour accueillir et guider
dans I'entreprise les personnes mentionnées &latt. 981-1. L’employeur s’engage a
assurer a celles-ci une formation leur permettat#codiérir une qualification
professionnelle et a leur fournir un emploi entietaavec cet objectif pendant la durée
du contrat a durée déterminée ou de l'action déepstonnalisation du contrat a durée
indéterminée. Le titulaire du contrat s’engage avdiller pour le compte de son
employeur et a suivre la formation prévue au contra

« Dans le cadre du contrat ou de l'action de psidemalisation, les actions
d’évaluation et daccompagnement ainsi que les ignements généraux,
professionnels et technologiques sont mis en oguarein organisme de formation ou,
lorsqu’elle dispose d’'un service de formation, pamtreprise elle-méme. Ils sont d’'une
durée minimale comprise entre 15 %, sans étreiéufier & cent cinquante heures, et 25
% de la durée totale du contrat ou de la périodprdiessionnalisation. Un accord de
branche ou, a défaut, un accord conclu entre lgmnigations représentatives
d’employeurs et de salariés signataires de I'accorbtitutif d'un organisme collecteur
paritaire des fonds de la formation professionnetlentinue a compétence
interprofessionnelle mentionné a l'article L. 98 p&ut porter au-dela de 25 % la durée
des actions pour certaines catégories de bénédisjanotamment pour les jeunes
n'ayant pas achevé un second cycle de I'enseigrnessmondaire et qui ne sont pas
titulaires d’un dipldme de I'enseignement technajog ou professionnel ou pour ceux
qui visent des formations dipldmantes.

« Art. L. 981-4. - Les entreprises de travail tenmar@ peuvent embaucher des personnes
visées a l'article L. 981-1 dans les conditiondrdé$ aux articles L. 981-1 a L. 981-3 et
sous le régime d’'un contrat a durée déterminéelgarcapplication de l'article L. 122-



2. Les activités professionnelles en relation alscenseignements regcus sont alors
exercées dans le cadre des missions définies phaapgtre IV du titre Il du livre ler. Un
accord conclu au niveau de la branche professinnehtre les organisations
professionnelles d’employeurs, les organisatiomglispales de salariés représentatives
du travail temporaire et I'Etat peut prévoir qu'upartie des fonds recueillis dans les
conditions prévues au quatrieme alinéa de l'articl®51-1 et au troisieme alinéa de
l'article L. 952-1 est affectée au financement ttats de formation réalisées dans le
cadre de l'article L. 124-21 et ayant pour objetplafessionnalisation des salariés
intérimaires ou I'amélioration de leur insertiomfassionnelle.

« Les dispositions relatives au contrat de profesmlisation sont applicables aux
personnels navigants des entreprises d’armemeiritimeadans des conditions définies
par décret.

« Art. L. 981-5. - Sauf dispositions conventionaslbu contractuelles plus favorables,
les salariés agés de moins de vingt-six ans dditiés des contrats mentionnés a l'article
L. 981-1 percoivent pendant la durée du contratir@el déterminée ou de I'action de
professionnalisation du contrat a durée indétereninge rémunération calculée en
fonction du salaire minimum de croissance et denmbntant est fixé par décret. Ce
montant peut varier en fonction de I'age du bérmsgfie et du niveau de sa formation. Le
méme décret fixe les conditions de déduction dastages en nature.

« Les titulaires de contrats de professionnalisatigés d’au moins vingt-six ans
percoivent, pendant la durée du contrat a duréerméiée ou de l'action de
professionnalisation du contrat & durée indéterejinée rémunération qui ne peut étre
inférieure ni au salaire minimum de croissance 86&6 de la rémunération minimale
prévue par les dispositions de la convention oWateord collectif de branche dont
reléve I'entreprise.

« Art. L. 981-6. - Les contrats a durée détermiekes actions de professionnalisation
ouvrent droit & une exonération des cotisatiors éhrge de I'employeur au titre des
assurances sociales, des accidents du travail seinddadies professionnelles et des
allocations familiales.

« Cette exonération est applicable aux gains etinénations tels que définis a I'article
L. 242-1 du code de la sécurité sociale et a €krti.. 741-10 du code rural, versés par
les employeurs mentionnés a l'article L. 950-1 déspnt code aux personnes agées de
moins de vingt-six ans ainsi qu’aux demandeurs gleirtdgés de quarante-cing ans et
plus.



« Le montant de I'exonération est égal a celuicdsations afférentes a la fraction de
la rémunération n'excédant pas le produit du salainimum de croissance par le
nombre d’heures rémunérées, dans la limite de iéediégale du travail calculée sur le
mois, ou, si elle est inférieure, la durée conwsmitelle applicable dans I'établissement.

« Un décret précise les modalités de calcul dehéxation dans le cas des salariés dont
la rémunération ne peut étre déterminée selon obred’heures de travail effectuées
et dans celui des salariés dont le contrat deitresasuspendu avec maintien de tout ou
partie de la rémunération.

« L’exonération porte sur les cotisations afféreratex rémunérations dues jusqu’a la fin
du contrat prévu a l'article L. 981-1, lorsque ntrat est a durée déterminée, ou de
I'action de professionnalisation lorsque le conéistta durée indéterminée.

« Le bénéfice des présentes dispositions ne peaitcémulé avec celui d’'une autre
exonération totale ou partielle de cotisations qratles ou l'application de taux
spécifiques, d’'assiettes ou de montants forfadadle cotisations.

« Il est subordonné au respect par I'employeuratdigations mises a sa charge par le
présent chapitre. Un décret en Conseil d’Etat fe® conditions dans lesquelles le
bénéfice de I'exonération peut étre retiré en @esidnquement a ces obligations.

« Art. L. 981-7. - Les titulaires des contrats davail prévus a larticle L. 981-1
bénéficient de I'ensemble des dispositions applésahux autres salariés de I'entreprise
dans la mesure ou elles ne sont pas incompatibesles exigences de leur formation.

« La durée du travail du salarié, incluant le teqp@ssé en formation, ne peut excéder la
durée hebdomadaire de travail pratiquée dans €prise ni la durée quotidienne du
travail fixée par le second alinéa de l'article2l2-1 du présent code et par I'article L.
713-2 du code rural. Il bénéficie du repos hebdaimaddans les conditions fixées au
chapitre ler du titre Il du livre Il du présent eodt au | de l'article L. 714-1 du code
rural.

« Les titulaires de ces contrats ne sont pas camatémi les bénéficiaires de congés de
formation pour I'application des articles L. 931£3,931-4 et L. 951-3 et des périodes
de professionnalisation pour I'application de I@g L. 982-3.



« Est nulle et de nul effet toute clause de rendmuent par le titulaire du contrat a
I'employeur des dépenses de formation en cas dareugu contrat de travail.

« Les contrats de travail a durée déterminée préavlarticle L. 981-1 peuvent étre

renouvelés une fois si le bénéficiaire n’a pu obtienqualification envisagée pour cause
d’échec aux épreuves d’évaluation de la formatioivis, de maternité, de maladie,
d’accident du travail ou de défaillance de I'organé de formation.

« Art. L. 981-8. - Jusqu’au terme prévu par le cantorsque celui-ci est a durée
déterminée ou jusqu’a la fin de I'action de proiessalisation lorsque le contrat est a
durée indéterminée, les titulaires des contratsraeil définis a l'article L. 981-1 ne
sont pas pris en compte dans le calcul de l'effelctipersonnel des entreprises dont ils
relévent pour I'application des dispositions |égfisles ou réglementaires qui se réferent
a une condition d’effectif minimum de salariés, epton faire de celles qui concernent
la tarification des risques d’accidents du traeaifle maladies professionnelles. »

lll. - A Tlarticle L. 124-21 du méme code, les matsc ou des actions de formation
qualifiantes destinées aux jeunes de seize a wimggans » sont remplacés par les mots :
« ou des actions de professionnalisation viséehapitre ler du titre VIII du livre IX ».

Article 14

Le chapitre 1l du titre VIII du livre IX du code duavail est ainsi rédigé :

« Chapitre I

« Périodes de professionnalisation

« Art. L. 982-1. - Les périodes de professionnéitisaont pour objet de favoriser par
des actions de formation le maintien dans I'emplei salariés en contrat a durée
indéterminée.

« Elles sont ouvertes :

« 1° Aux salariés dont la qualification est inssdifite au regard de I'évolution des
technologies et de l'organisation du travail, confément aux priorités définies par
accord de branche ou, a défaut, par accord cdlleoticlu entre les organisations



représentatives d’employeurs et de salariés sigestal’'un accord constitutif d’'un
organisme collecteur paritaire des fonds de la &bion professionnelle continue a
compétence interprofessionnelle ;

« 2° Aux salariés qui comptent vingt ans d’actiytéfessionnelle, ou agés d’au moins
quarante-cing ans et disposant d’une ancienneténmin d’'un an de présence dans la
derniére entreprise qui les emploie ;

« 3° Aux salariés qui envisagent la création oefaise d’'une entreprise ;

« 4° Aux femmes qui reprennent leur activité pref@snelle aprés un congé de
maternité ou aux hommes et aux femmes apres uréqargntal ;

« 5° Aux bénéficiaires de I'obligation d’emploi ntemnés a l'article L. 323-3.

« Art. L. 982-2. - La période de professionnalisata pour objet de permettre a son
bénéficiaire d’acquérir une des qualifications pey a l'article L. 900-3 ou de
participer & une action de formation dont I'objeest défini par la commission paritaire
nationale de I'emploi de la branche professionnddiet reléve I'entreprise.

« Une convention ou un accord collectif de brancbhea défaut, un accord collectif

conclu entre les organisations représentatives gl®yaurs et de salariés signataires
d’'un accord constitutif d'un organisme collectearifaire des fonds de la formation

professionnelle continue interprofessionnel déteemila liste des qualifications

accessibles au titre de la période de professimatian. Les conventions ou accords
collectifs de branche déterminent également lesditions dans lesquelles la

commission paritaire nationale de I'emploi de larwhe professionnelle concernée
définit les objectifs mentionnés au premier alinéa.

« Art. L. 982-3. - Le pourcentage de salariés siaméiment absents au titre de la période
de professionnalisation ne peut, sauf accord dé akatreprise ou du responsable de
I'établissement, dépasser 2 % du nombre total dariéa de I'entreprise ou de
I'établissement. Dans I'entreprise ou I'établissatrde moins de cinquante salariés, le
bénéfice d'une période de professionnalisation pg différé lorsqu’il aboutit a
'absence simultanée au titre des périodes de gsmfenalisation d’au moins deux
salariés.



« Art. L. 982-4. - Les actions de la période defggsionnalisation peuvent se dérouler
pour tout ou partie en dehors du temps de travélihiéiative soit du salarié dans le
cadre du droit individuel a la formation prévu article L. 933-1, soit de 'employeur,
aprés accord écrit du salarié, en application deidle L. 932-1. Dans les deux cas,
'employeur définit avec le salarié avant son dépam formation la nature des
engagements auxquels I'entreprise souscrit SeFedsé suit avec assiduité la formation
et satisfait aux évaluations prévues.

« Les actions de formation mises en oeuvre perddarériode de professionnalisation et
pendant le temps de travail donnent lieu au mairgar 'employeur de la rémunération
du salarié.

« Par accord écrit entre le salarié et 'employé&s,heures de formation effectuées en
dehors du temps de travail dans le cadre d'un®egernie professionnalisation peuvent
excéder le montant des droits ouverts par le gakui titre du droit individuel a la
formation dans la limite de quatre-vingts heuresse méme année civile. Dans ce
cas, les dispositions du IV de l'article L. 932dhsapplicables. Pendant la durée de ces
formations, le salarié bénéficie de la Iégislatida la sécurité sociale relative a la
protection en matiere d’accidents du travail etrdgadies professionnelles. »

Article 15

Le titre VIII du livre IX du code du travail est cgplété par un chapitre Il ainsi rédigé :

« Chapitre I

« Dispositions financieres

« Art. L. 983-1. - Les organismes collecteurs namies au quatrieme alinéa de l'article
L. 951-1 et au troisieme alinéa de l'article L. 9b2rennent en charge les actions
d’évaluation, d’accompagnement et de formation pedvaux articles L. 981-3 et L.
982-4 sur la base de forfaits horaires fixés paweation ou accord collectif de branche
ou, a défaut, par un accord collectif conclu eré® organisations représentatives
d’employeurs et de salariés signataires d’'un accorgstitutif d’'un organisme paritaire
interprofessionnel collecteur des fonds de la faiwnaprofessionnelle continue. A
défaut d’'un tel accord, les forfaits sont fixés gécret. Ces forfaits peuvent faire I'objet
d’'une modulation en fonction de la nature et du ci&lla prestation.

« Art. L. 983-2. - Dans la limite d’'un plafond fix@ar décret, les contributions prévues a
l'article L. 351-3-1 peuvent étre utilisées pourtggper au financement des contrats de



professionnalisation des demandeurs d’emploi dgt\six ans et plus mentionnés a
I'article L. 981-1.

« Dans ce cas, les organismes gestionnaires meésaa I'article L. 351-21 peuvent
prendre en charge, directement ou par lintermésligies organismes collecteurs
mentionnés a larticle L. 983-1, les dépenses afffias a ces contrats de
professionnalisation dans les conditions fixéearédle L. 983-1.

« Art. L. 983-3. - Les organismes collecteurs nmmies a l'article L. 983-1 prennent en
charge les dépenses exposées pour chaque salgr@iotout employeur de moins de
dix salariés qui bénéficie d’'une action de formatien qualité de tuteur chargé
d’accuelllir et de guider dans I'entreprise les df@naires des contrats définis au
chapitre ler du présent titre ou des périodes déegsionnalisation définies au chapitre
Il. Cette prise en charge est limitée a un plafbadiire et a une durée maximale fixés
par décret.

« Ces organismes peuvent également prendre enegladags la limite d'un plafond
mensuel et d'une durée maximale fixés par décest,cbits liés a I'exercice de la
fonction tutorale engagés par les entreprises lgsusalariés mentionnés aux articles L.
981-1 et L. 982-1.

« Art. L. 983-4. - Les organismes collecteurs namiés a l'article L. 983-1 peuvent
prendre en charge les dépenses de fonctionnememedéres de formation d’apprentis
conventionnés par I'Etat ou les régions selon dedatités arrétées dans le cadre d’un
accord de branche ou, a défaut, d'un accord cdlleohclu entre les organisations
représentatives d’employeurs et de salariés sigestal’'un accord constitutif d’'un
organisme collecteur paritaire des fonds de la &bion professionnelle continue a
compétence interprofessionnelle prévoyant la galdseconditions d’affectation de ces
fonds. »

Chapitre VI

La négociation sur la formation



Article 16

l. - Al'article L. 131-1 du code du travail, apriés mots : « conditions d’emploi », sont
insérés les mots : «, de formation professionnelle

Il. - L'article L. 934-2 du méme code est ainsi rifigd:

1° Au premier alinéa, les mots : « tous les cing»@asont remplacés par les mots : « tous
les trois ans »

2° Le 4° est ainsi rédigé :

« 4° Les conditions d’accuell et d’insertion dasnes et des adultes dans les entreprises,
notamment dans le cadre des contrats ou des pgriledprofessionnalisation définis au
titre VIII du présent livre ; »

3° Le 5° est ainsi rédigé :

« 5° Les actions de formation a mettre en oeuvriaegur des salariés ayant les niveaux
de qualification les moins élevés et, en particul@eux qui ne maitrisent pas les
compétences de base, notamment pour faciliteéhalution professionnelle ; »

4° Le 6° est complété par les mots : « , notamrpanta détermination d’'un objectif de
progression du taux d’acces des femmes aux ditemispositifs de formation et des
modalités d’atteinte de cet objectif » ;

5° Avant le dernier alinéa, sont insérés les 1B3%ainsi redigés :

« 13° Les conditions de mise en place d'un obseimeaprospectif des métiers et des



qualifications et d’examen par la commission pagtanationale de I'emploi de
I’évolution quantitative et qualitative des empleisdes qualifications professionnelles ;

« 14° La définition des objectifs et priorités denfiation que prennent en compte les
entreprises dans le cadre du plan de formation dtait individuel a la formation ;

« 15° La définition et les conditions de mise eowe des actions de formation, de leur
suivi et de leur évaluation, en vue d’assurer liégarofessionnelle, le maintien dans
'emploi et le développement des compétences @esitieurs handicapés, notamment
par la détermination d’'un objectif de progressian tdux d’acces des travailleurs
handicapés aux difféerents dispositifs de formawndes modalités d’atteinte de cet
objectif. »

Article 17

I. - L'article L. 934-4 du code du travail est dinsodifié :

1° Au deuxiéme alinéa, les mots : « aux article932-1, L. 932-2 et L. 933-2 » sont
remplacés par les mots : « aux articles L. 93211 884-2 » ;

2° Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Le comité d’entreprise donne en outre son avidesuconditions de mise en oeuvre
des contrats et des périodes de professionnahsdébinis au titre VIII du présent livre
ainsi que sur la mise en oeuvre du droit individudd formation prévu a l'article L.
933-1. »;

3° Le sixieme alinéa est complété par une phrasse @ddigée :

« Ces documents précisent notamment la natureatiems proposées par 'employeur
en distinguant celles qui correspondent a des rectibadaptation au poste de travail,
celles qui correspondent a des actions de formé@en a I'évolution des emplois ou au
maintien dans I'emploi des salariés et celles caitigipent au développement des
compétences des salariés. »



II. - L’article L. 933-5 du méme code est abroge.

Chapitre VII

Dispositions financiéeres

Article 18

I. - L'article L. 950-1 du code du travail est coétg par les mots : « et a larticle L.
900-3 ».

Il. - L’article L. 951-1 du méme code est ainsi rifigd:

1° Les huit premiers alinéas sont remplacés parejaéinéas ainsi redigés :

« A compter du ler janvier 2004, les employeursipaat au moins dix salariés doivent
consacrer au financement des actions définiesticlal. 950-1 une part minimale de
1,60 % du montant des rémunérations versées pelidanée en cours entendues au
sens des régles prévues aux chapitres ler et tit@dulV du livre 1l du code de la
sécurité sociale ou au chapitre Il du titre Il etchapitre ler du titre IV du livre VII du
code rural pour les employeurs des salariés vidgstizle L. 722-20 dudit code. Pour
les entreprises de travail temporaire, ce tauXiesta 2 % des rémunérations versées
pendant I'année en cours, quelles que soient lareatt la date de la conclusion des
contrats de travail.

« Dans le cadre de l'obligation définie a I'alingaécédent, les employeurs effectuent
avant le 1er mars de I'année suivant celle audigré&aquelle est due la participation :

« 1° Un versement au moins égal a 0,20 % des ré&mtio@s de I'année de référence a
un organisme paritaire agréé par I'Etat au titrecdagé individuel de formation. Pour

les entreprises de travail temporaire, ce tauxfiegéta 0,30 % et la contribution est

versée a I'organisme collecteur agréé de la brapaffessionnelle ;

« 2° Un versement au moins égal a 0,50 % des rémtimgs de I'année de référence a



un organisme paritaire agréé au titre des contratdes périodes de professionnalisation
définis au titre VIII du présent livre et du droidividuel a la formation prévu a l'article
L. 933-1. »;

2° Le dixieme alinéa (1°) est ainsi rédigé :

« 1° En financant des actions mentionnées auxestic 900-2 ou L. 900-3 au bénéfice
de leurs personnels dans le cadre d’'un plan deattom établi dans le respect des
dispositions des articles L. 934-1 et L. 934-4, desons menées au titre du droit
individuel a la formation prévu a l'article L. 933eu des actions menées dans le cadre
des congés de formation, de bilan de compétencete etalidation des acquis de
I'expérience prévus aux articles L. 931-1, L. 931e2 L. 900-1 ; »

3° Au onzieme alinéa (2°), la référence : « L. 863-est remplacée par la référence : «
L. 961-9 » ;

4° Dans 'avant-dernier alinéa, les mots : « detldu 3° » sont remplacés par les mots :
« du sixieme et du huitieme alinéa ».

lll. - Dans la derniere phrase du deuxiéme aliré#adticle L. 122-3-4 du méme code,
les mots : « du dixieme alinéa (1°) de I'articledb1-1 » sont remplacés par les mots : «
du sixieme alinéa de l'article L. 951-1 ».

Article 19

L'article L. 951-2 du code du travail est ainsi nfizd:

1° Dans le premier alinéa, les mots : « dans leecdd plan de formation mentionné au
1° de l'article précédent » sont remplacés pamtess : « en application du sixieme
alinéa de l'article L. 951-1 »;

2° Le deuxiéme alinéa est complété par une phiaseradigée :

« Elles peuvent également couvrir I'allocation denfation visée a l'article L. 932-1. »



Article 20

I. - L'article L. 951-3 du code du travail est dinsodifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « le versement anganisme paritaire agréé par I'Etat
au titre du congé individuel de formation prévudauxieme alinéa de l'article L. 951-1
» sont remplacés par les mots : « les versemegtgipraux troisieme et quatrieme
alinéas de l'article L. 951-1 aux organismes paataagrées visés a ces alinéas » ;

2° Au quatrieme alinéa, les mots : « du premiaréai» sont remplacés par les mots : «
du troisieme alinéa de l'article L. 951-1 ».

IIl. - A l'article L. 951-7 du méme code, les motg article L. 931-13 » sont remplacés
par les mots : « l'article L. 931-28 ».

. - A l'article L. 951-8 du méme code, la réféme : « L. 933-1 » est remplacée par la
référence : « L. 934-1 » et les mots : « premieuxteme, sixieme et septieme alinéas de
l'article L. 933-3 » sont remplacés par les mots premier, deuxieme, troisieme,
sixieme et septieme alinéas de I'article L. 934-4 »

IV. - Le quatrieme alinéa du | de l'article L. 991du méme code est ainsi rédigé :

« Dans le cas ou I'employeur ne rapporte pas lavarenise a sa charge par l'article L.
951-8, le montant des dépenses ou contributionsiedubest tenu par le cinquieme

alinéa de l'article L. 951-1 est majoré de 50 %tt€enajoration est versée dans les
conditions prévues au premier alinéa du préseictars

V. - Au deuxieme alinéa de l'article L. 951-13 démme code, les mots : « au 1° de
I'article L. 951-1 » sont remplacés par les matsx:I'article L. 951-1 ».

Article 21

L'article L. 952-1 du code du travail est ainsi nfigd:

1° Au premier alinéa, les mots : « , a I'excepti®m ceux occupant les personnes
mentionnées au chapitre 1l du titre VII du livrél\du présent code, » sont supprimes,
le taux : « 0,15 % » est remplacé par les mot3,4@ % a compter du ler janvier 2004 »



et les mots : « aux chapitres Il et lll du titredi livre VII du code rural, pour les

employeurs de salariés visés a l'article 1144 » semplacés par les mots : « au
chapitre Il du titre 1l et au chapitre ler du titié du livre VII du code rural, pour les

employeurs des salariés visés a l'article L. 722»2Q0.a deuxiéme phrase est ainsi
redigée :

« Ce pourcentage est porté a 0,55 % a compterrdarhaer 2005. » ;

2° Les deuxieme et troisieme alinéas sont remplpagguatre alinéas ainsi rédiges :

« Pour la mise en oeuvre de l'obligation définid’ainéa précédent, I'employeur
effectue avant le ler mars de I'année suivant eeildtre de laquelle la participation est
due :

« 1° Un versement au moins égal a 0,15 % des rémtimgs de I'année de référence a
un organisme paritaire agréé au titre des contratdes périodes de professionnalisation
prévus au titre VIII du présent livre et du draoitdividuel a la formation défini a I'article
L. 933-1;

« 2° Un versement a concurrence du solde de l'atitig prévue au premier alinéa du
présent article & un organisme paritaire collechgméé a ce titre par I'Etat.

« L’employeur effectue le versement de ces continbg a un seul et méme organisme
collecteur agréé désigné par l'accord de brancha doreleve ou, a défaut, a un
organisme collecteur agréé au niveau interprofagsio »

Article 22

I. - Au premier alinéa de I'article L. 952-2 du eodu travail, les mots : « de I'article L.
952-1 » sont remplacés par les mots : « du quagreiméa de l'article L. 952-1 ».

Il. - Dans la premiére phrase du premier aliné#iatticle L. 952-3 du méme code, les
mots : « Lorsqu’un employeur n'a pas effectué lessement a un organisme collecteur
visé a l'article L. 952-1 » sont remplacés parrfests : « Lorsqu’un employeur n’a pas
effectué les versements a I'organisme collecteuntimené a I'avant-dernier alinéa de



I'article L. 952-1 ».

lll. - Dans le premier alinéa de l'article L. 952éi méme code, les mots : « et du
versement effectué ainsi que la désignation dgdiosisme destinataire » sont remplacés
par les mots : « et des versements effectués qiresila désignation de I'organisme

destinataire ».

IV. - L'article L. 952-5 du méme code est abrogé.
V. - L'article L. 952-6 du méme code est ainsi niigdi
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Avant le mot : « employeurs », il est insérénlat : « particuliers » et, aprés les mots :
« du présent code », sont insérés les mots : sistastes maternelles visées au chapitre
[ll du titre VII du livre VII du présent code ou laaés visés aux troisieme (2°) et
quatrieme (3°) alinéas de I'article L. 722-20 ddeoural » ;

b) Les mots : « de la contribution prévue a l'detic. 952-1 » sont remplacés par les
mots : « d’'une contribution versée au titre du gaate alinéa de l'article L. 952-1 du
présent code et égale a 0,15 % de l'assiette pEvu®isieme alinéa du méme article »

c) Il est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Un accord de branche conclu avant le 31 décer@@0& pourra prévoir qu’'une
contribution complémentaire de 0,10 % au titre rdisieme alinéa de I'article L. 952-1
sera versée a I'organisme mentionné au deuxiemeéaatiu présent article. » ;

2° Au deuxieme alinéa, les mots : « mentionné rdidla L. 952-1 » sont remplacés par
les mots : « mentionné au quatrieme alinéa dedlart. 952-1 ».

VI. - L'article L. 954 du méme code est ainsi maglif



1° Au premier alinéa, les mots : « , premier etxikme alinéas et L. 952-1, premier
alinéa » sont remplacés par les mots : « et L.1952-

2° Au troisieme alinéa, les mots : « et des cositiinsertion en alternance » sont
remplacés par les mots : « et des contrats ouétexdps de professionnalisation » ;

3° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« 3° 0,3 % au titre des contrats ou des périodgsrafessionnalisation définis au titre
VIIl du présent livre. »

Article 23

I. - L'article L. 961-12 du code du travail est simodifié :

1° Le premier alinéa est supprimé ;

2° Au deuxieme alinéa, les mots : « A compter diecdate, » et les mots : « et a
I'article 30 de la loi de finances pour 1985 préeib sont supprimes ;

3° Au troisieme alinéa, les mots : « Sauf lorsgee fonds d’assurance formation a

compétence nationale et interprofessionnelle agntéiés antérieurement au ler janvier
1992, » sont supprimes ;

4° Au cinquiéme alinéa, les mots : « les fondss/eséx | bis et Il de I'article 30 de la loi
de finances pour 1985 (n° 84-1208 du 29 décemiBd)L9sont remplacés par les mots
. « les fonds mentionnés au quatrieme alinéa decla L. 951-1 et au troisieme alinéa
de l'article L. 952-1 » ;

5° Au sixieme alinéa, les mots : « au deuxiemedalici-dessus » sont remplacés par les
mots : « au premier alinéa » et les mots : « deolamission permanente du Conseil
national de la formation professionnelle, de lanpwton sociale et de I'emploi » par les



mots : « , émis, dans des conditions définies gared, du Conseil national de la
formation professionnelle tout au long de la vie »

6° Le dernier alinéa est complété par trois phrases rédigees :

« Ce decret fixe notamment les regles relativea éohstitution, aux attributions, au
fonctionnement et aux contrdles auxquels sont s®ules organismes collecteurs
paritaires ainsi qu’aux modalités de reversementrasor public des fonds non utilisés
et des dépenses non admises par les agents méstianharticle L. 991-3. Il fixe
également les modalités de mise en oeuvre du pende transparence dans le
fonctionnement des organismes collecteurs pargtametamment en ce qui concerne
I'égalité de traitement des entreprises, des salai des prestataires de formation ou de
prestations entrant dans le champ d’applicationpdisent livre. Sur chacun de ces
points, il fixe également les modalités d’infornaatides entreprises ayant contribué au
financement de la formation professionnelle. »

Il. - Au deuxiéme alinéa de l'article L. 961-9 diéme code, les mots : « du Conseil
national de la formation professionnelle, de lanpotion sociale et de I'emploi ou de sa
commission permanente » sont remplacés par les motdu Conseil national de la
formation professionnelle tout au long de la vie ».

Article 24

I. - L'article L. 961-13 du code du travail est simodifié :

1° Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Il est créé un fonds national habilité a gérer dacédents financiers dont peuvent
disposer les organismes collecteurs paritairesmgéra contributions des employeurs au
financement du congé individuel de formation prévie I'article L. 931-20 et au
troisiéme alinéa de l'article L. 951-1 et au finament des contrats ou des périodes de
professionnalisation et du droit individuel & lanfiation définis au quatrieme alinéa de
I'article L. 951-1 et au troisieme alinéa de l'al#i L. 952-1. » ;

2° Le quatriéme alinéa est ainsi modifié :

a) La premiére phrase est complétée par les motsous réserve du respect de regles
relatives a la nature et aux colts des actionsidéas par ces organismes, ainsi qu’'au
financement d’études et d’actions de promotion » ;



b) Aprés la premiéere phrase, sont insérées dewaspbminsi rédigees :

« Sans préjudice des contrbles exercés par lessagemmissionnés en application de
I'article L. 991-3, ce décret détermine les docutee piéces relatifs a leur gestion que
les organismes collecteurs sont tenus de communauéonds national et ceux qu’ils
doivent présenter, le cas échéant, aux personmaissionnées par ce dernier pour les
contréler. Il fixe les modalités d’application awnfis national du principe de
transparence visé au dernier alinéa de l'articledl-12. » ;

3° Le dernier alinéa est remplacé par six alingas e2digés :

« A l'exclusion des versements exigibles en appboade I'article L. 991-8, le fonds
national recoit également :

« 1° Par dérogation a l'article L. 951-9, le monteda la différence entre les dépenses
justifiées par I'employeur au titre du quatrieméne@h de l'article L. 951-1 et sa
participation due au titre de ce méme alinéa ebraejen application de larticle L.
951-3;

« 2° Par dérogation a l'article L. 952-3, le montda la différence entre les dépenses
justifiées par I'employeur au titre du troisiemanéh de l'article L. 952-1 et sa
participation due au titre de ce méme alinéa ebréajen application de I'article L.
952-3.

« Les organismes collecteurs paritaires gérantctegributions des employeurs au
financement des contrats ou des périodes de praf@sdisation et du droit individuel a
la formation prévues au quatrieme alinéa de I'rtic 951-1 et au troisieme alinéa de
l'article L. 952-1 affectent en outre au fonds aaél un pourcentage compris entre 5 %
et 10 % du montant des contributions qu’ils onuescdes employeurs. Les modalités
du reversement sont définies par décret en Cou'&edt.

« Ce méme fonds national recueille les comptesespandants de la gestion des
organismes collecteurs.

« Il transmet chaque année ces comptes défindifsi que ses comptes propres, au
Conseil national de la formation professionneligt &u long de la vie. »



Il. - L'article 45 de la loi de finances rectifica# pour 1986 (n° 86-1318 du 30
décembre 1986) est abrogé.

Article 25

La Caisse nationale de garantie des ouvriers dedhstituée par l'article L. 521-4 du
code des ports maritimes est habilitée a utiliser partie de son fonds de réserve pour
contribuer aux actions entreprises, a partir dydmrier 2000, en faveur de 'embauche
et de la formation professionnelle des ouvrierskdoe Un décret précise les modalités
d’utilisation de ce fonds de réserve.

La Caisse nationale de garantie des ouvriers dea&réegalement habilitée, jusqu’au
30 juin 2005, a contribuer dans les ports a demractde reconversion effectives
d’ouvriers dockers, motivées par des circonstanéesnomiques ou sociales
exceptionnelles.

Les modalités de mise en oeuvre et de contrélengssires prévues a l'alinéa précédent
ainsi que le niveau financier de sa participati@ntsdéterminés par le conseil
d’administration de la caisse.

Chapitre VIl

La mise en oeuvre concertée des politiques de tommarofessionnelle et le contréle
de la formation professionnelle

Article 26

Il est inséré, au chapitre ler du titre IV du livkedu code du travail, avant I'article L.
941-1, un article L. 941 ainsi rédigé :

« Art. L. 941. - Les organismes collecteurs parggimentionnés a l'article L. 961-12 et

le fonds national institué par larticle L. 961-lBansmettent a I'Etat, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat :

« 1° Des données physiques et comptables relaivesactions qu’ils contribuent a
financer ;



« 2° Des données agrégees et sexuées sur lesédatapies des bénéficiaires des
actions menées ;

« 3° Des informations relatives aux bénéficiairesntionnés au 2° et destinées a la
constitution d’échantillons statistiquement repnéatfs.

« Dans le cas ou un organisme collecteur menti@un@remier alinéa refuserait ou
négligerait d’établir et de transmettre ces infarores, le représentant de I'Etat peut le
mettre en demeure d'y procéder.

« L'Etat met a disposition du Parlement, du Congsaltional de la formation
professionnelle tout au long de la vie, des orgditiss mentionnées a l'article L. 411-1,
du Conseil supérieur pour le reclassement professloet social des travailleurs
handicapés et du Conseil national consultatif dgsgnnes handicapées les résultats de
I'exploitation des données recueillies en applaratdu présent article et en assure la
publication réguliere. »

Article 27

l. - Le code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 116-2 est ainsi modifié :

a) La troisiéme phrase du deuxiéme alinéa est addgiée :

« Lorsque les conventions sont passées par I'lEtakecision est prise apres avis, émis
dans des conditions définies par décret, du Consational de la formation
professionnelle tout au long de la vie. » ;

b) Dans le troisieme alinéa, les mots : « de lam@sion permanente du Conseil
national de la formation professionnelle, de lanpption sociale et de I'emploi » sont
remplacés par le mots : « du Conseil national d®raation professionnelle tout au
long de la vie » ;

c) Dans le quatrieme alinéa, les mots : « de lanci@sion permanente » sont remplacés
par les mots : « du conseil national » ;



2° Dans le premier alinéa de l'article L. 116-3 haots : « du comité de coordination
des programmes régionaux d’apprentissage et deafmnmprofessionnelle continue »
sont remplacés par les mots : «, émis dans laditemms définies par décret, du Conseil
national de la formation professionnelle tout auglde la vie » ;

3° Dans le premier alinéa de l'article L. 117-18s Imots : « de la commission

permanente du Conseil national de la formationgasibnnelle, de la promotion sociale
et de I'emploi » sont remplacés par les mots émis dans des conditions définies par
décret, du Conseil national de la formation pratesszlle tout au long de la vie » ;

4° Dans le premier alinéa de l'article L. 118-2¢& mots : « du comité de coordination
des programmes régionaux d’apprentissage et deafmnmprofessionnelle continue »
sont remplacés par les mots : «, émis dans dektioms définies par décret, du Conseil
national de la formation professionnelle tout auglde la vie » ;

5° Dans le premier alinéa de l'article L. 118-2e% mots : « du comité de coordination
des programmes régionaux d’apprentissage et deafanmprofessionnelle continue »
sont remplacés par les mots : «, émis dans deltioos définies par décret, du Conseil
national de la formation professionnelle tout auglde la vie » ;

6° Dans le deuxieme alinéa de l'article L. 119e% inots : « du Conseil national de la
formation professionnelle, de la promotion socetlele 'emploi » sont remplacés par
les mots : « du Conseil national de la formatioofggsionnelle tout au long de la vie » ;

7° Les deux premiers alinéas de I'article L. 918t remplacés par quatre alinéas ainsi
rédigés :

« Il est créé un Conseil national de la formatioofgssionnelle tout au long de la vie :
ce conseil est chargé de favoriser, au plan ndfittneoncertation entre les acteurs pour
la conception des politiques de formation professéle et le suivi de leur mise en
oeuvre, en liaison avec les comités de coordinategionaux de I'emploi et de la
formation professionnelle. 1l est chargé dévalués politiques régionales
d’apprentissage et de formation professionnell¢ anuong de la vie. Il donne son avis
sur la législation et la réglementation applicables matiere de formation
professionnelle tout au long de la vie et d’appssage.

« Il établit tous les ans un rapport sur l'utilisat des ressources financiéres soit
collectées, soit affectées a la formation professitie tout au long de la vie ainsi qu’a



I'apprentissage. Il assure ainsi un contrdle ré&gulie 'emploi de ces fonds. Il établit
tous les trois ans un rapport d’évaluation degigaks régionales d’apprentissage et de
formation tout au long de la vie. Ces rapports $tsmis au Parlement, aux conseils
régionaux et aux comités de coordination régiondexl’emploi et de la formation
professionnelle.

« Il est composé de représentants €lus des condgitsaux, de représentants de I'Etat
et du Parlement et de représentants des orgamisgbimfessionnelles et syndicales
intéressées. Il comprend, en outre, des personma@fiées en matiere de formation
professionnelle.

« Les conditions de nomination des membres du dogtskexercice de ses missions,
notamment de contréle, ainsi que ses modalité®eibnnement et de compte rendu
de son activité, sont fixées par décret. » ;

8° L’article L. 910-2 est abrogé.
Il. - Le code de I'éducation est ainsi modifié :
1° L’article L. 214-14 est abrogé ;

2° Les dispositions du code du travail reprodustes articles L. 237-1 et L. 431-1 sont
modifiées en conséquence des modifications op@aide | du présent article.

. - Les dispositions des | et Il sont applicabk compter de la date de publication du
décret d’application prévu au quatrieme alinédattidle L. 910-1 du code du travail.

Article 28

La troisiéme phrase du troisieme alinéa (3) dditlr L. 920-4 du code du travail est
ainsi rédigée :

« Aprés une mise en demeure dont le délai estidgdindécret, I'enregistrement est
annulé par décision de la méme autorité adminiggralorsqu’il apparait que les
prestations réalisées ne correspondent pas awnsctisées a l'article L. 900-2 ou
lorsque les regles définies aux articles L. 92@41 820-13 ne sont pas respectées. »

Article 29

l. - Le 1° de l'article L. 991-1 du code du travedt complété par les mots : « et les
actions prévues aux articles L. 900-2 et L. 90Q+3gyconduisent, financées par I'Etat,

les collectivités locales ou les organismes cadlecst des fonds de la formation

professionnelle continue ».

II. - Au 3° du méme article, les mots : « ou résdis dans le cadre des contrats
mentionnés a l'article L. 981-7 » sont supprimes.



. - Le premier alinéa de l'article L. 991-4 duéme code est ainsi rédigeé :

« Les agents mentionnés a l'article L. 991-3 sattiliés a vérifier que les employeurs
ont satisfait aux obligations imposées par I'agticl 931-20 et par les chapitres ler, Il et
IV du titre V du présent livre. »

IV. - Le dernier alinéa du méme article est aigsligé :

« Les employeurs sont tenus de justifier de laitéales actions qu’ils conduisent
lorsqu’elles sont financées par I'Etat, les colletds locales ou les organismes
collecteurs des fonds de la formation professidanebntinue. A défaut, ces actions
sont réputées inexécutées. »

V. - Le dernier alinéa de I'article L. 991-8 du m&gode est ainsi rédigé :

« Lorsque les contrdles ont révélé I'inexécutiomations financées par I'Etat, les
collectivités locales ou les organismes collectedes fonds de la formation

professionnelle continue, lautorité administrativehargée de la formation

professionnelle les en informe, chacun pour cdeqaoncerne, a l'issue de la procédure
contradictoire prévue au deuxiéme alinéa. »

VI. - Au deuxieme alinéa (1°) de l'article L. 99348 méme code, les mots : « en vertu
des articles L. 951-1, L. 952-2, L. 953-1 du présmue et de I'article 30 de la loi de
finances pour 1985 (n° 84-1208 du 29 décembre 198&nt remplacés par les mots : «
en vertu des articles L. 931-20, L. 951-1, L. 952-:1953-1, L. 953-3, L. 953-4 et L.
954 ».

VIl. - Dans le troisieme alinéa (2°) du méme aetjdes mots : « , d'un organisme
collecteur ou d’'un organisme de mutualisation viggpectivement aux articles L. 961-
9, L. 951-1, troisieme alinéa (1°), L. 952-1 duganét code et 30 de la loi de finances
pour 1985 précitée, ou d’'un organisme visé au ¢ame » sont remplacés par les mots
: « ou d'un organisme collecteur mentionnés auxlasgt L. 961-9, L. 961-10, L. 951-1,
L. 952-1, L. 953-3 et L. 953-4, du fonds nationantionné a l'article L. 961-13 ou d’'un
organisme Vvisé au cinquieéme ».

VIIl. - Au troisieme alinéa de l'article L. 991-3udméme code, apres les mots : «
L’administration fiscale », sont insérés les motx ; les organismes collecteurs



mentionnés aux articles L. 951-1, L. 952-1, L. 953-. 953-3, L. 953-4, L. 961-9 et L.
961-10, le fonds national mentionné a 'articl©Bb1-13 ».

Chapitre IX
L’apprentissage
Article 30
l. - L'article L. 117-3 du code du travail est cdétg par cing alinéas ainsi rédigés :

« Il est dérogé a la limite d’age supérieure préau@remier alinéa dans les cas suivants

« 1° Lorsque le contrat proposé fait suite a untrebrd’apprentissage précédemment
souscrit et conduit a un niveau de dipléme supé@ecelui obtenu a I'issue du contrat
précédent ;

« 2° Lorsqu’il y a eu rupture de contrat pour dasses indépendantes de la volonté de
I'apprenti ou suite a une inaptitude physique etgeraire de celui-ci ;

« 3° Lorsque le contrat d’apprentissage est sdysariune personne a laquelle la qualité
de travailleur handicapé est reconnue et dont IFageimal, fixé par décret, ne peut étre
supérieur a trente ans.

« Les conditions d’application de ces dérogatiomamment le délai maximum dans
lequel le contrat d’apprentissage mentionné auwlt°&re souscrit aprés I'expiration du
contrat précédent sont fixées par décret. »

Il. - Dans la premiére phrase de l'article L. 118t méme code, les mots : « a I'age
maximum d’admission a I'apprentissage, » sont Sops.



Article 31

Le chapitre V du titre ler du livre ler du code tlavail est complété par un article L.
115-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 115-3. - Le contrat de travail a durédéterminée peut, par accord entre le
salarié et I'employeur, étre suspendu pendant k&edd’un contrat d’apprentissage
conclu avec le méme employeur.

« La durée de la suspension du contrat de trashiégale a la durée de la formation
nécessaire a l'obtention de la qualification prsi@snelle recherchée, prévue au 1° de
larticle L. 115-1. »

Article 32

I. - A l'article L. 117 bis-3 du code du travaied mots : « sept heures » sont remplacés
par les mots : « huit heures ».

Il. - A l'article L. 212-13 du méme code, les mots sept heures » sont remplacés par
les mots : « huit heures ».

Article 33

A Tlarticle L. 117-13 du code du travail, les maotx de plus de deux mois » sont
remplacés par les mots : « de plus de trois mois ».

Chapitre X

Dispositions transitoires et finales

Article 34

Les dispositions de l'article 30 de la loi de fioas pour 1985 (n° 84-1208 du 29
décembre 1984), de I'article 25 de la loi n° 98-6&i729 juillet 1998 relative a la lutte
contre les exclusions et de l'article 2 de la [0i2001-624 du 17 juillet 2001 portant
diverses dispositions d’ordre social, éducatifdtucel sont abrogées, sous réserve des
dispositions suivantes :



I. - A compter de la date de publication de la enés loi, les organismes collecteurs
paritaires agréées au titre de l'article 30 deolade finances pour 1985 précitée sont
agréeés pour collecter les fonds mentionnés auigquoaralinéa (2°) de I'article L. 951-1
et au troisieme alinéa (1°) de l'article L. 952k&s dispositions de I'article 30 de la loi
de finances pour 1985 précitée sont applicables dganismes jusqu’au 30 juin 2004.

Il. - Les contrats d’insertion en alternance défiau titre VIII du livre IX du code du
travail dans sa rédaction antérieure a la pubtinatle la présente loi et les contrats
mentionnés a l'article 25 de la loi n°® 98-657 duj@ilet 1998 précitée peuvent étre
conclus jusqu’au 30 septembre 2004. Ces disposigbhes dispositions de l'article 30
de la loi de finances pour 1985 précitée leur sqplicables jusqu’a leur terme s'ils
sont a durée déterminée ou jugu’au terme de lagere qualification ou d’adaptation
s’ils sont a durée indéterminée.

lll. - Les contrats de professionnalisation défiaischapitre ler du titre VIII du livre IX
du code du travail dans sa rédaction issue declart3 de la présente loi peuvent étre
conclus a compter du ler octobre 2004. Les dispasitrelatives aux périodes de
professionnalisation définies au chapitre Il du reétitre dans sa rédaction issue de
l'article 14 de la présente loi peuvent étre misesoeuvre a compter de cette méme
date.

Article 35

Dans les professions agricoles définies aux 1° dedfarticle L. 722-1 du code rural

ainsi que dans les coopératives d'utilisation detéme agricole, le pourcentage
minimal indiqué au premier alinéa de l'article 5291 du code du travail est fixé a 0,25
%. Des accords de branche étendus, conclus avagtjlén 2004, peuvent prévoir les
modalités d’évolution de ce taux minimal, qui naupa étre inférieur a 0,55 % le ler
janvier 2008. Ces accords peuvent également modegeversements affectés aux
différentes actions prévues par les articles L-93IL. 931-20, L. 951-1 et L. 952-1 du

méme code.

Article 36

Les dispositions de l'article L. 932-1 du code thvail tel que rédige par la présente loi
ne sont pas opposables aux conventions et accoltdstifs de branche ou d’entreprise
conclus avant le ler janvier 2002.



TITRE Il
DU DIALOGUE SOCIAL

Article 37

Il est inséré, apres l'article L. 132-2-1 du codetchvail, un article L. 132-2-2 ainsi
redigé :

« Art. L. 132-2-2. - |. - La validité d’'un accordterprofessionnel est subordonnée a
'absence d'opposition de la majorité des orgarogat syndicales de salariés
représentatives dans le champ d’application dedat L’'opposition est exprimée dans
un délai de quinze jours a compter de la date tiéaation de cet accord.

« Il. - Lorsqu’une convention de branche ou un atqarofessionnel étendu, conclu

conformément aux dispositions du I, le prévoity#idité des conventions ou accords
conclus dans le méme champ d'application professbrest subordonnée a leur

signature par une ou des organisations syndicaf@gsentant une majorité de salariés
de la branche.

« La convention ou l'accord mentionné a l'alinéaqg@dent définit la régle selon
laquelle cette majorité est appréciée en reteeanasultats :

« a) Soit d’'une consultation des salariés concemr@anisée périodiquement, en vue de
mesurer la représentativité des organisations sgtedi de salariés de la branche ;

« b) Soit des dernieres élections aux comités pnise, ou a défaut des délégués du
personnel.

« La consultation prévue au a, a laquelle partitipes salariés satisfaisant aux
conditions fixées par les articles L. 433-4 ou R34, doit respecter les principes

généraux du droit électoral. Ses modalités et dagiéité sont fixées par la convention

de branche ou I'accord professionnel étendu menéiau premier alinéa du présent Il.
Les contestations relatives a cette consultatittveat de la compétence du tribunal de
grande instance.

« Dans le cas prévu au b, la convention de braogh@accord professionnel étendu fixe



le mode de décompte des résultats des électiofesspronnelles.

« A défaut de la conclusion de la convention od’'aecord étendu prévu au premier
alinéa du présent Il, la validité d'une conventide branche ou d'un accrord
professionnel est soumise aux conditions prévues au

« lll. - Une convention de branche ou un accordfgasionnel étendu conclu
conformément aux dispositions du Il détermine lemditions de validité des
conventions ou accords d’entreprise ou d’établiesgren retenant I'une ou l'autre des
modalités énumérées aux 1° et 2° ci-apres :

« 1° Soit la convention ou l'accord d’entreprisedétablissement est signé par une ou
des organisations syndicales de salariés repréisestaayant recueilli au moins la
moitié des suffrages exprimés au premier tour desiieéres élections au comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkoshées organisations syndicales de
salariés signataires ne satisfont pas a la conditeomajorité, le texte peut étre soumis,
dans des conditions fixées par décret et devapecésr les principes généraux du droit
électoral, a l'approbation, a la majorité des sufés exprimés, des salariés de
I'entreprise ou de I'établissement, a l'initiatides organisations syndicales de salariés
signataires, a laquelle des organisations syndiaddesalariés non signataires peuvent
s’associer ;

« 2° Soit la convention ou I'accord d’entreprise diatablissement est subordonnée a
'absence d'opposition d'une ou plusieurs orgamsest syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins la maiég suffrages exprimés au premier tour
des derniéres élections au comité d’entrepriseaalgfaut, des délégués du personnel.
L’'opposition est exprimée dans un délai de huitrgo@ compter de la date de
notification de cet accord.

« En cas de carence d'élections professionneltasgl’'un délégué syndical a été
désigné dans I'entreprise ou dans I'établissemantalidité d’'une convention ou d’un
accord d’entreprise ou d'établissement signé pardékgué est subordonnée a
I'approbation de la majorité des salariés dansdeslitions du 1°.

« Lorsque la convention ou l'accord n’'intéresseuge’ catégorie professionnelle
déterminée relevant d’'un college électoral définiadticle L. 433-2, sa validité est
subordonnée a la signature ou a I'absence d’opposiforganisations syndicales de
salariés représentatives ayant obtenu au moin®i@endes suffrages exprimés dans ce
college.



« En I'absence de convention ou d’accord étendwuel prévu au premier alinéa du
présent lll, la validité de la convention ou dectard d’entreprise ou d’établissement
est subordonnée a sa conclusion selon les moddéféses au 2°.

« V. - La partie la plus diligente des organisasigignataires d’'une convention ou d’un
accord collectif en notifie le texte a I'ensemblesdorganisations représentatives a
I'issue de la procédure de signature.

« V. - L'opposition est exprimée par écrit et métv Elle précise les points de
désaccord. Elle est notifiée aux signataires.

« Les textes frappés d'opposition majoritaire e$ lextes n'ayant pas obtenu
I'approbation de la majorité des salariés sontt&punon écrits. Les accords mentionnés
au |, les conventions et accords étendus mentiomanepremier alinéa du I, les
conventions et accords mentionnés au dernier atlndbet aux troisieme, cinquieme et
sixieme alinéas du lll ne peuvent étre deposégphication de I'article L. 132-10 qu’'a
I'expiration du délai d’opposition. »

Article 38

Apres l'article L. 132-5 du code du travall, il @sséré un article L. 132-5-1 ainsi rédigé

« Art. L. 132-5-1. - La convention collective apalble est celle dont reléeve l'activité
principale exercée par 'employeur. En cas de corsca’activités rendant incertaine
I'application de ce critere pour le rattachemenund entreprise a un champ
conventionnel, les conventions collectives et [@0eds professionnels peuvent, par des
clauses réciproques et de nature identique, préesirconditions dans lesquelles
I'entreprise détermine les conventions et accouds$uijsont applicables. »

Article 39

Le dernier alinéa de l'article L. 132-11 du codeticwvail est supprimé.

Article 40



L’article L. 132-7 du code du travail est ainsiig#:

« Art. L. 132-7. - La convention et I'accord colliéale travail prévoient les formes
selon lesquelles et I'époque a laquelle ils pourébre renouvelés ou révisés.

« Les organisations syndicales de salariés repasas au sens de larticle L. 132-2
qui sont signataires d’'une convention ou d’'un atamllectif de travail ou qui y ont
adhéré conformément aux dispositions de l'articlelB2-9 sont seules habilitées a
signer, dans les conditions visées a l'article 32-2-2, les avenants portant révision de
cette convention ou de cet accord.

« L’avenant portant révision de tout ou partie @ednvention ou de I'accord collectif
se substitue de plein droit aux stipulations deolavention ou de I'accord qu’il modifie
et est opposable, dans les conditions fixées aclarL. 132-10, a I'ensemble des
employeurs et des salariés liés par la conventioifaocord collectif de travail. »

Article 41

L'article L. 132-13 du code du travail est ainsidifie :

1° Le premier alinéa est complété par les motsa 4a condition que les signataires de
cette convention ou de cet accord aient expresdéstipunilé qu'il ne pourrait y étre
dérogé en tout ou en partie » ;

2° Le second alinéa est complété par les mots uresdisposition de la convention ou
de I'accord de niveau supérieur le prévoit expnesse ».

Article 42

L’article L. 132-23 du code du travail est complgté deux alinéas ainsi rédigés :

« En matiere de salaires minima, de classificatidegyaranties collectives mentionnées
a l'article L. 912-1 du code de la sécurité soce&lde mutualisation des fonds recueillis
au titre du livre IX du présent code, la convention l'accord d’entreprise ou
d’établissement ne peut comporter des clauses e@nog celles des conventions de
branche ou accords professionnels ou interprofessis.



« Dans les autres matiéres, la convention ou ll@cddentreprise ou d’établissement
peut comporter des dispositions dérogeant en tauéro partie a celles qui lui sont
applicables en vertu d’'une convention ou d’'un ada@wuvrant un champ territorial ou
professionnel plus large, sauf si cette convertioret accord en dispose autrement. »

Article 44

« Art. L. 132-17-1. - Les conventions de branche les accords professionnels
instituent des observatoires paritaires de la riagon collective. lls fixent les

modalités suivant lesquelles, en I'absence de latipn conventionnelle portant sur le
méme objet, ces observations sont destinataires atE®rds d’entreprise ou
d’établissement conclus pour la mise en oeuvreaddisposition |égislative. »

Article 45

La valeur hiérarchique accordée par leurs sigrestaux conventions et accords conclus
avant I'entrée en vigueur de la présente loi demepposable aux accords de niveaux
inférieurs.

Article 46

I. - L'article L. 132-18 du code du travail est qolété par les mots : « et dans le groupe
»,

Il. - Apres l'article L. 132-19 du méme code, it @sséré un article L. 132-19-1 ainsi
rédigé :

« Art. L. 132-19-1. - La convention ou I'accord gi®upe fixe son champ d’application

constitué de tout ou partie des entreprises cotiggs du groupe. La convention ou

I'accord de groupe est négocié et conclu entrenaedipart, I'employeur de I'entreprise

dominante ou un ou plusieurs représentants, mandatet effet, des employeurs des
entreprises concernées par le champ de la conwentiale I'accord et, d’autre part, les
organisations syndicales de salariés représendativesens de l'article L. 132-2, dans le
groupe ou dans I'ensemble des entreprises conepagde champ de la convention ou
de l'accord. Pour la négociation en cause, lesnisgons syndicales de salariés
représentatives peuvent désigner un ou des coaatkams syndicaux de groupe choisis
parmi les délégués syndicaux du groupe et hab#éitéégocier et a signer la convention
ou l'accord de groupe. La convention ou I'accordgdeupe emporte les mémes effets
gue la convention ou l'accord d’entreprise.

« Les conditions de validité des conventions owatxd’entreprise ou d’établissements
prévues au lll de l'article L. 132-2-2 sont applitss aux conventions ou accords de



groupe. Lorsque le groupe releve de difféerenteqdbiras et que les conditions de
validité prévues par ces branches pour les corventbu les accords d’entreprise ou
d’établissement different, la condition de valida@plicable a la convention ou a
I'accord de groupe est celle fixée au 2° du lll'ddicle L. 132-2-2.

« Les conventions ou les accords de groupe ne pewamporter des dispositions
dérogatoires a celles qui sont applicables en vdduconventions de branche ou
d’accords professionnels dont relévent les entseprou établissements appartenant a ce
groupe, sauf disposition expresse de ces conventid& branche ou accords

professionnels. »

Article 47

L'article L. 132-26 du code du travail est aingdig® :

«Art. L. 132-26. - |. - Lorsqu’une telle facultétgrévue par une convention de branche
ou un accord professionnel étendu, les entrepisgmurvues de délégué syndical

peuvent déroger aux articles L. 132-2, L. 132-R-2,32-7, L. 132-19 et L. 132-20 dans

les conditions fixées ci-apres.

« La convention de branche ou I'accord professibatendu fixe les themes ouverts a
ce mode de négociation dérogatoire. Elle déterrdgatement les conditions d’exercice
du mandat des salariés visés au lll. Elle défastrhodalités de suivi des accords ainsi
conclus par I'observatoire paritaire de branchéadeégociation collective mentionné a
l'article L. 132-17-1.

« Il. - Les conventions de branche ou les accordfegsionnels étendus mentionnés au |
peuvent prévoir qu'en l'absence de délégués syondicdans I'entreprise ou
I'établissement, ou de délégués du personnel fafsaction de délégué syndical dans
les entreprises de moins de cinquante salariegef@gsentants €lus du personnel au
comité d’entreprise, ou, a défaut, les déléguéespdisonnel, peuvent négocier et
conclure des accords collectifs de travail.

« Les accords d’entreprise ou d’établissement aiégjociés n’acquierent la qualité
d’accords collectifs de travail au sens du présagetqu’apres leur approbation par une
commission paritaire nationale de branche, dontedalités de fonctionnement sont
prévues par la convention de branche ou l'accordfepsionnel étendu. Faute
d’approbation, I'accord est réputé non écrit.



« Ces accords d’entreprise ou d’établissement negoe entrer en application qu’apres
leur dépbt aupres de l'autorité administrative di@ssconditions prévues a l'article L.
132-10, accompagnés de l'extrait de procés-verialalidation de la commission
paritaire nationale de branche compétente. Cettengssion peut également se voir
confier le suivi de leur application.

« La convention de branche ou I'accord professibmmentionné au | détermine les
conditions de majorité de l'accord d’entreprise diétablissement négocié en
application du présent II.

« lll. - Les conventions de branche ou les accprdfessionnels étendus mentionnés au
| peuvent également prévoir que, dans les entepdépourvues de délégué syndical et
lorsqu’un proces-verbal de carence a établi 'absate représentants élus du personnel,
des accords d’entreprise ou d'établissement somtlg® par un ou plusieurs salariés
expressément mandatés pour une négociation détmmipar une ou plusieurs
organisations syndicales reconnues représentativele plan national. A cet effet, une
méme organisation syndicale ne peut mandater ggguhsalarié.

« Les organisations syndicales définies ci-dessnisedt étre informées au plan
départemental ou local par 'employeur de sa déeidiengager des négociations.

« Ne peuvent étre mandatés les salariés qui, earrales pouvoirs qu’ils détiennent,
peuvent étre assimilés au chef d’entreprise, ajus les salariés apparentés au chef
d’entreprise mentionnés au premier alinéa dedestlc 423-8 et L. 433-5.

« L’accord signé par un salarié mandaté doit agtér approuvé par les salariés a la
majorité des suffrages exprimés, dans des conditibrées par décret et devant
respecter les principes généraux du droit électéralite d’approbation, I'accord est
réputé non écrit.

« L’accord d’entreprise ou d’établissement signél@aalarié mandaté ne peut entrer en
application qu'aprés avoir été déposé auprés detofé administrative dans les
conditions prévues a l'article L. 132-10.

« Le salarié mandaté au titre du présent artichefigie de la protection prévue par les
dispositions de l'article L. 412-18 des que I'enyglor a connaissance de I'imminence
de sa désignation. La procédure d’autorisation nidtnative est applicable au



licenciement des anciens salaries mandatés pendentpériode de douze mois a
compter de la date a laquelle leur mandat a pris fi

« En I'absence d’accord, le délai de protectionrcada date de la fin de la négociation
matérialisée par un procés-verbal de désaccord.

« V. - Les accords d’entreprise conclus selomieslalités définies aux Il et Il peuvent
étre renouvelés, réviseés ou dénoncés selon leslibdgdaentionnées a ces paragraphes
respectivement par I'employeur signataire, parépsésentants €lus du personnel ou par
un salarié mandaté a cet effet. »

Article 48

. - L'intitulé de la section 4 du chapitre Il diaré 11l du livre ler du code du travail est
ainsi rédigé : « Commissions paritaires ».

Il. - L'article L. 132-30 du méme code est aingligé® :

« Art. L. 132-30. - Des commissions paritaires pssfonnelles ou interprofessionnelles
peuvent étre instituées au plan local, départerhentaégional, par accord conclu dans
les conditions prévues a l'article L. 132-2.

« Ces commissions paritaires :

« 1° Concourent a I'élaboration et a I'applicata® conventions et accords collectifs de
travail, négocient et concluent des accords d@itdocal, notamment en matiere
d’emploi et de formation continue ;

« 2° Examinent les réclamations individuelles électives ;

« 3° Examinent toute autre question relative auxddmns d’emploi et de travail des
salariés intéresses.

« Les accords visés au premier alinéa fixent leslatit@s d’exercice du droit de
s’'absenter, de la compensation des pertes deesalaur du maintien de ceux-ci, ainsi
que de l'indemnisation des frais de déplacemensalariés appelés a participer aux



négociations, de méme qu'aux réunions des commissjaritaires. Ces accords
déterminent également les modalités de protectanre le licenciement des salariés
membres de ces commissions et les conditions dmmpielles ils bénéficient de la
protection prévue par les dispositions de l'artlclé12-18. »

Article 49

L’article L. 135-7 du code du travail est ainsiigs:

« Art. L. 135-7. - I. - Les conditions d'informaticdes salariés et des représentants du
personnel sur le droit conventionnel applicablesdantreprise et I'établissement sont
définies par convention de branche ou accord psafesel. En I'absence de convention
ou d’accord, les modalités définies au Il s’appdinu

« Il. - Au moment de I'embauche, le salarié recdé I'employeur une notice
d’'information relative aux textes conventionnelsplagables dans l'entreprise ou
I'établissement.

« L'employeur lié par une convention ou un accootlectif de travail doit fournir un
exemplaire de ce texte au comité d’entreprise et,cds échéant, aux comités
d’établissement ainsi qu’'aux délégués du persoenalix délégués syndicaux ou aux
salariés mandatés dans les conditions prévues @i llarticle L. 132-26.

« En outre, I'employeur tient un exemplaire a jale cette convention ou accord
collectif a la disposition du personnel sur le lgautravail. Un avis est affiché a ce sujet.

« Dans les entreprises dotées d’un intranet, I'eggalr met sur celui-ci a disposition
des salariés un exemplaire a jour de la convemtiode I'accord collectif de travail par
lequel il est lié. »

Article 50

l. - L'avant-derniere phrase du VIl de l'articled® la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000
relative a la réduction négociée du temps de trasii complétée par les années : «
2004, 2005 ».



Il. - Les dispositions du | sont applicables a ctengu ler janvier 2004.

Article 51

I. - Apres l'article L. 132-5 du code du travalleist inséré un article L. 132-5-2 ainsi
rédigé :

« Art. L. 132-5-2. - La convention de branche cactord professionnel prévoit les
modalités de prise en compte dans la branche otrdjgrise des demandes relatives aux
thémes de négociation émanant d'une ou des organmsasyndicales de salarié
représentatives, sans préjudice des obligatiomauiges aux articles L. 132-12 et L.
132-27. »

II. - L'article L. 133-5 du méme code est complgéé un 16° ainsi rédigé :

« 16° Les modalités de prise en compte dans lacheanu I'entreprise des demandes
relatives aux themes de négociation émanant d’'undes organisations syndicales de
salariés représentatives. »

Article 52

L’article L. 412-8 du code du travail est complp& un alinéa ainsi rédigé :

« Un accord d’entreprise peut autoriser la misespasition des publications et tracts de
nature syndicale, soit sur un site syndical miplace sur I'intranet de I'entreprise, soit
par diffusion sur la messagerie électronique detrigprise. Dans ce dernier cas, cette
diffusion doit étre compatible avec les exigencesbon fonctionnement du réseau
informatique de I'entreprise et ne pas entraveschenplissement du travail. L'accord
d’entreprise définit les modalités de cette misksaosition ou de ce mode de diffusion,
en précisant notamment les conditions d’accés dgmisations syndicales et les regles
techniques visant a préserver la liberté de chesxgshlariés d’accepter ou de refuser un
message. »



Article 53

L'article L. 133-5 du code du travail est ainsi nfizd:

1° Le 1° est complété par les mots : «, le déroalg de carriere des salariés exercant
des responsabilités syndicales et I'exercice des liEunctions » ;

2° |l est rétabli, aprés le 2°, un 2° bis ainsigéd

« 2° bis Les conditions d’exercice des mandats égciation et de représentation au
niveau de la branche ; ».

Article 55

Dans les conditions prévues a l'article 38 de Iaaiitution, le Gouvernement est
autorisé a modifier, par ordonnance, le code dvairale Mayotte (partie Iégislative)
pour y faire figurer, en les adaptant, les dispmsét du présent titre.

Cette ordonnance sera prise, au plus tard, dix4mais apres la publication de la
présente loi. Un projet de loi de ratification sdéposé devant le Parlement au plus tard
six mois a compter de la publication de I'ordonreanc

Article 56

Avant le 31 décembre 2007, le Gouvernement présentarlement, apres avis motive
de la Commission nationale de la négociation collecun rapport sur I'application du
présent titre.



TITRE Il

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 57

L’article L. 143-11-3 du code du travail est comglpar un alinéa ainsi rédigé :

« L'assurance prévue a l'article L. 143-11-1 newelpas les sommes qui concourent a
I'indemnisation du préjudice causé par la rupturedntrat de travail dans le cadre d'un
licenciement pour motif économique, en applicatidlan accord d’entreprise ou
d’établissement ou de groupe ou d'une décisionatérihle de I'employeur, lorsque
I'accord a été conclu et déposé ou la décisiorfi@etmoins de dix-huit mois avant la
date du jugement d'ouverture de la procédure deessdment ou de liquidation
judiciaires. »

Article 58

Le cinquieme alinéa du | de l'article L. 129-1 dode du travail est complété par les
mots : « ou d’'une aide a la mobilité dans I'envirement de proximité favorisant leur
maintien a domicile ».

Article 59

Apres le premier alinéa de larticle L. 441-2 duleadu travail, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Les accords d'intéressement, au sens du présepite, conclus au sein d’'un groupe
de sociétés établies dans plusieurs Etats membreégmon européenne, ouvrent droit

aux exonérations précitées pour les primes verddesrs salariés par les entreprises
parties aux dits accords situées en France. »



Article 60

Apres le premier alinéa de larticle L. 442-1 duleadu travail, il est inséré un alinéa
ainsi réedigé :

« Si une entreprise ayant conclu un accord d’isg&ment vient a employer au moins
cinquante salariés, les obligations de la préssattion ne s’appliqguent qu’'a la date
d’expiration de I'accord d’intéressement. »

Article 61
Le dernier alinéa de l'article L. 442-2 du codetdavail est complété par une phrase
ainsi rédigée :

« Il détermine, en outre, le mode de calcul dedkerve spéciale de participation pour
les entreprises situées dans des zones francle®mrérées d'impobt sur le revenu ou
d’'impdt sur les sociétés. »

Article 62
Apres le troisieme alinéa de larticle L. 443-1 dode du travail, sont insérés deux
alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque I'entreprise comporte au moins un déléymélical ou est dotée d’'un comité
d’entreprise, le plan d’épargne d’entreprise divi# @égocié avec le personnel.

« Si, au terme de la négociation, aucun accordetéaconclu, il est établi un proces-
verbal de désaccord dans lequel sont consignédésuerdernier état les propositions
respectives des parties et les mesures que I'eeyn@ntend appliquer unilatéralement.
»

Article 63

Le chapitre IV du titre IV du livre IV du code dravail est complété par un article L.
444-8 ainsi rédigé :

« Art. L. 444-8. - Dans les entreprises dépoundeslélégué syndical ou sont présents
un ou des délégués du personnel et ou aucun agtoréressement ou de participation
n'est en vigueur, 'employeur propose, tous lesstams, un examen des conditions dans
lesquelles pourraient étre mis en oeuvre un ouqus des dispositifs mentionnés aux
chapitres ler a Ill du présent titre. »

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Paris, le 4 mai 2004.



